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TI 1031809609 IVON ALEJANDRA FONSECA AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1031809609 IVON ALEJANDRA FONSECA AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1031809609 IVON ALEJANDRA FONSECA AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1031809609 IVON ALEJANDRA FONSECA AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1031809609 IVON ALEJANDRA FONSECA AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1031809609 IVON ALEJANDRA FONSECA AYALA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1031809609 IVON ALEJANDRA FONSECA AYALA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1049615702 LAURA SOFIA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1049615702 LAURA SOFIA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1049615702 LAURA SOFIA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1049615702 LAURA SOFIA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1049615702 LAURA SOFIA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1049615702 LAURA SOFIA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1049615702 LAURA SOFIA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1050605281 HEINER ALEXANDER HUERTAS BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1050605281 HEINER ALEXANDER HUERTAS BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1050605281 HEINER ALEXANDER HUERTAS BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1050605281 HEINER ALEXANDER HUERTAS BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1050605281 HEINER ALEXANDER HUERTAS BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1050605281 HEINER ALEXANDER HUERTAS BOLIVAR EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1050605281 HEINER ALEXANDER HUERTAS BOLIVAR EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052382379 YUBER ARMANDO RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052382379 YUBER ARMANDO RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052382379 YUBER ARMANDO RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052382379 YUBER ARMANDO RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052382379 YUBER ARMANDO RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052382379 YUBER ARMANDO RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052382379 YUBER ARMANDO RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837643 ANGEL MATEO GOMEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ
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TI 1052837643 ANGEL MATEO GOMEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837643 ANGEL MATEO GOMEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837643 ANGEL MATEO GOMEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837643 ANGEL MATEO GOMEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837643 ANGEL MATEO GOMEZ BARRERA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837643 ANGEL MATEO GOMEZ BARRERA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837905 LEIDY DANIELA MONTENEGRO SANCHEZ TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837905 LEIDY DANIELA MONTENEGRO SANCHEZ TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837905 LEIDY DANIELA MONTENEGRO SANCHEZ TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837905 LEIDY DANIELA MONTENEGRO SANCHEZ TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837905 LEIDY DANIELA MONTENEGRO SANCHEZ TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052837905 LEIDY DANIELA MONTENEGRO SANCHEZ TRASLADADO 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052838245 CAROL TATIANA DIAZ BECERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052838245 CAROL TATIANA DIAZ BECERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052838245 CAROL TATIANA DIAZ BECERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052838245 CAROL TATIANA DIAZ BECERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052838245 CAROL TATIANA DIAZ BECERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052838245 CAROL TATIANA DIAZ BECERRA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052838245 CAROL TATIANA DIAZ BECERRA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052839671 LINA FERNANDA DIAZ BECERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052839671 LINA FERNANDA DIAZ BECERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052839671 LINA FERNANDA DIAZ BECERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052839671 LINA FERNANDA DIAZ BECERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052839671 LINA FERNANDA DIAZ BECERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052839671 LINA FERNANDA DIAZ BECERRA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1052839671 LINA FERNANDA DIAZ BECERRA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

CC 1053604471 JENNIFER ALEXANDRA RAMIREZ PLAZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

CC 1053604471 JENNIFER ALEXANDRA RAMIREZ PLAZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

CC 1053604471 JENNIFER ALEXANDRA RAMIREZ PLAZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

CC 1053604471 JENNIFER ALEXANDRA RAMIREZ PLAZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

CC 1053604471 JENNIFER ALEXANDRA RAMIREZ PLAZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

CC 1053604471 JENNIFER ALEXANDRA RAMIREZ PLAZAS EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

CC 1053604471 JENNIFER ALEXANDRA RAMIREZ PLAZAS EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053606478 EDWIN ARCADIO BOLIVAR SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053606478 EDWIN ARCADIO BOLIVAR SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053606478 EDWIN ARCADIO BOLIVAR SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053606478 EDWIN ARCADIO BOLIVAR SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053606478 EDWIN ARCADIO BOLIVAR SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ



TI 1053606478 EDWIN ARCADIO BOLIVAR SUAREZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053607061 WILDER ARLEY ESPITIA OCHOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053607061 WILDER ARLEY ESPITIA OCHOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053607061 WILDER ARLEY ESPITIA OCHOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053607061 WILDER ARLEY ESPITIA OCHOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053607061 WILDER ARLEY ESPITIA OCHOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1053607061 WILDER ARLEY ESPITIA OCHOA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332246 PAULA VALENTINA BAUTISTA CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332246 PAULA VALENTINA BAUTISTA CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332246 PAULA VALENTINA BAUTISTA CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332246 PAULA VALENTINA BAUTISTA CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332246 PAULA VALENTINA BAUTISTA CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332246 PAULA VALENTINA BAUTISTA CANO EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332246 PAULA VALENTINA BAUTISTA CANO EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332363 ANA ELIZABETH PACHECO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332363 ANA ELIZABETH PACHECO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332363 ANA ELIZABETH PACHECO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332363 ANA ELIZABETH PACHECO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332363 ANA ELIZABETH PACHECO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332363 ANA ELIZABETH PACHECO CAMARGO EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332363 ANA ELIZABETH PACHECO CAMARGO EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332395 MARIA ESPERANZA GARCIA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332395 MARIA ESPERANZA GARCIA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332395 MARIA ESPERANZA GARCIA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332395 MARIA ESPERANZA GARCIA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332395 MARIA ESPERANZA GARCIA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332395 MARIA ESPERANZA GARCIA RAMIREZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1055332395 MARIA ESPERANZA GARCIA RAMIREZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1077144313 CARLOS ESTEBAN MOLINA GRANADOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1077144313 CARLOS ESTEBAN MOLINA GRANADOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1077144313 CARLOS ESTEBAN MOLINA GRANADOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1077144313 CARLOS ESTEBAN MOLINA GRANADOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1077144313 CARLOS ESTEBAN MOLINA GRANADOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1077144313 CARLOS ESTEBAN MOLINA GRANADOS EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1077144313 CARLOS ESTEBAN MOLINA GRANADOS EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1116663989 ANGIE SOFIA GOMEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1116663989 ANGIE SOFIA GOMEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1116663989 ANGIE SOFIA GOMEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ



TI 1116663989 ANGIE SOFIA GOMEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1116663989 ANGIE SOFIA GOMEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1116663989 ANGIE SOFIA GOMEZ BARRERA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1116663989 ANGIE SOFIA GOMEZ BARRERA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1117810059 CLAUDIA LISETH ALZATE MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1117810059 CLAUDIA LISETH ALZATE MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1117810059 CLAUDIA LISETH ALZATE MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1117810059 CLAUDIA LISETH ALZATE MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1117810059 CLAUDIA LISETH ALZATE MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1117810059 CLAUDIA LISETH ALZATE MEDINA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1117810059 CLAUDIA LISETH ALZATE MEDINA EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1146124133 LAURA NICOLL PLAZAS SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1146124133 LAURA NICOLL PLAZAS SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1146124133 LAURA NICOLL PLAZAS SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1146124133 LAURA NICOLL PLAZAS SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1146124133 LAURA NICOLL PLAZAS SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1146124133 LAURA NICOLL PLAZAS SOLANO EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

TI 1146124133 LAURA NICOLL PLAZAS SOLANO EN FORMACION 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO CC 40044737 - EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ


